Gobilerno de Chile

UNIVERSIDAD DEL Bio-Bio

FLR/MSR/SGY/COS/COS/CTT/VAG/VAG/VAG/CPM

CONVENIO DE COLABORACION
CORPORACION NACIONAL FORESTAL

y
UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

En Santiago, a 28 de junio de 2024, entre la Corporacion Nacional Forestal, rol
Unico tributario 61.313.000-4, representada por su director ejecutivo, don
Christian Leonardo Little Cardenas, cédula nacional de identidad numero
14.405.842-9, ambos domiciliados en Paseo Bulnes N°285, oficina 501, comuna
de Santiago, Region Metropolitana, en adelante “CONAF” o la “Corporacién”; y por
la otra, la Universidad del Bio-Bio, Corporacion de derecho publico auténoma,
Rol tnico tributario N°60.911.006-6, representada por su Rector, don Benito
Umana Hermosilla, cédula nacional de identidad N° 10.626.149-0, ambos
domiciliados en Avenida Collao N° 1202, Comuna de Concepcion, Concepcion, en
adelante “la Universidad”, y conjuntamente con CONAF las “Partes” e
individualmente cualquiera de ellas la “Parte”, quienes en el marco de sus
facultades y atribuciones vienen en celebrar el siguiente acuerdo:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.1. Antecedentes CONAF. CONAF es una Corporacion dependiente del
Ministerio de Agricultura, cuya misiéon es garantizar la conservacion, restauracion
y el manejo sustentable de los ecosistemas boscosos y xerofiticos del pais, mediante
acciones destinadas a la conservacién, manejo de ecosistemas, monitoreo Yy
arborizacién, para satisfacer la demanda actual y futura por bienes y servicios
ecosistémicos y contribuir al desarrollo territorial, de los pueblos originarios, las
comunidades vulnerables y la valoracién de la biodiversidad en un escenario de
crisis climdtica.

Dentro de sus Objetivos Estratégicos se tienen, entre otros:

e Asegurar la conservacion de los ecosistemas boscosos y xerofiticos en
las Areas Silvestres Protegidas del Estado y fuera de éstas, reduciendo
el riesgo de desastres ambientales provocados por la accién antrépica
y no antrépica, con un enfoque preventivo frente a los incendios y otros
danos ecoldgicos.

e Promover y manejar paisajes y ecosistemas boscosos y xerofiticos con
fines multifuncionales, fomentando el manejo y la restauracién de los
bosques nativos y formaciones xerofiticas, mediante soluciones
basadas en la naturaleza, asi también las prdcticas de manejo forestal
en plantaciones que protejan los componentes ambientales.
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e Monitorear, a distintas escalas, el comportamiento de los ecosistemas
boscosos y xerofiticos, con el fin de predecir e identificar procesos
naturales y antropicos que impactan la oferta de bienes y servicios
ecosistémicos y la conservacién de la biodiversidad.

e Promover y desarrollar acciones ecolégicas para la creacién y
fortalecimiento de dreas verdes que aporten a la resiliencia en
ciudades y territorios, reconociendo patrimonio cultural en los enfoques
de trabajo con los pueblos originarios y comunidades vulnerables.

e Generar alianzas para el desarrollo forestal y promover la colaboracién
publico-privada, para el desarrollo institucional y el cumplimiento de
los objetivos y metas asociadas al cambio climdtico y de CONAF.

e Ofrecer oportunidades de capacitaciéon, empleo y desarrollo forestal
asociados a la proteccion, conservacion y manejo de los ecosistemas
boscosos y xerofiticos y la biodiversidad, aportando al desarrollo
territorial, de pueblos originarios y comunidades vulnerables.

1.2. Antecedentes de la Universidad del Bio-Bio. La Universidad del Bio-Bio
es una institucion de educacion superior chilena, de caracter estatal,
ubicada en las regiones del Biobio y Nuble, con sedes en Concepcion y
Chillan. Es un plantel de educacion superior cuya Vision apunta a ser una
Universidad comprometida con su caracter estatal y birregional, innovadora,
inclusiva y compleja, con proyeccion nacional e internacional, que
contribuye al progreso sostenible de su territorio y sus habitantes, de
excelencia en la formacion de personas y con sentido de equidad social y de
género.

Tiene por mision:

e Crear y transmitir el conocimiento mediante la docencia, la
investigacion, la innovacion, la creacion artistica y la interaccién con el
entorno social en las diversas dreas del conocimiento y la cultura,
basada en la responsabilidad social y en los principios de excelencia,
pluralismo, transparencia y equidad de género.

e Contribuir a la formacion de ciudadanos con espiritu critico, reflexivo y
tolerante, asi como a la movilidad e integracién social y al desarrollo
sostenible, promoviendo la identidad cultural y la interculturalidad de
las regiones del Biobio y Nuble, y vinculada con los requerimientos y
desafios de su territorio y del pais.

SEGUNDO: OBJETO DEL ACUERDO.

Para contribuir al cumplimiento de los objetivos y funciones estratégicas de las
Partes, se considera relevante fortalecer su vinculacion a partir del presente
convenio de cooperacion, a fin de colaborar mutuamente en la realizacion de
actividades, como practicas profesionales, elaboracion de tesis e investigaciones en
las areas de 1) gestion ambiental, 2) reforestacion, 3) evaluacion, mitigacion y
compensacion de impactos ambientales, 4) gestion de residuos, 5) legislacion
ambiental y sistema de evaluacion de impacto ambiental, 6) manejo y conservacion
de la biodiversidad, entre otros vinculados directamente al quehacer y competencia
de las instituciones.

Para lo anterior, se consideran las siguientes lineas de accion:
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e Investigacion aplicada: Trabajo en conjunto para la generacion de nuevo
conocimiento, definiendo tematicas prioritarias de comun acuerdo,
colocando a disposicion la experiencia, infraestructura, equipamiento u
otros. Se incluye también la postulacion conjunta a fuentes de
financiamiento en las areas de investigacion, desarrollo e innovacion.

e Capacitacion, transferencia técnica y difusiéon: Promover instancias de
capacitacion, transferencia técnica y difusion, relacionadas a las materias
de este convenio, las cuales pueden ser abiertas a profesionales de la
Universidad y CONAF, personas beneficiadas de los programas de CONAF o
estudiantes de pregrado y postgrado de la Universidad.

e Desarrollo de acciones conjuntas: Promover la realizacion de actividades
en conjunto, entre las que se pueden incluir: participacion de académicos y
alumnos de pregrado y postgrado en actividades en terreno, desarrollo de
proyectos con otras entidades, participacion de profesionales de CONAF en
cursos y/o actividades desarrolladas por la Universidad, entre otras
asociadas al objeto de este convenio.

Todas las actividades de cooperacion que se efectien en el marco del presente
convenio estaran sujetas a la disponibilidad de fondos y personal de ambas Partes.
La naturaleza y alcance del financiamiento de cada accion del presente convenio
seran determinados por las Partes de comun acuerdo y de forma previa al inicio de
estas.

Este convenio no obliga a las Partes a proporcionar financiamiento de cualquier
tipo a la otra, incluyendo el apoyo de personal o para recaudacion de fondos.

TERCERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
3.1. Compromisos de CONAF. La Corporacion se compromete a lo siguiente:

3.1.1. Identificar y comunicar sus necesidades en las areas identificadas en
el punto primero del presente acuerdo, articulando con la carrera de
Ingenieria en Recursos Naturales de la Universidad del Bio-Bio, el
Magister en Ciencias Biologicas y el Doctorado en Ciencias con
mencion en Recursos Naturales Renovables el desarrollo de practicas
y tesis para los estudiantes de la carrera, asi como otros proyectos de
divulgacion, extension, capacitacion, investigacion y/o vinculacion
con el medio en los que puedan participar estudiantes y/o
académicos de la Universidad.

3.1.2. Facilitar informacién relevante para los procesos de investigacion
llevados a cabo por los profesionales y estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Recursos Naturales de la Universidad del Bio-Bio, el
Magister en Ciencias Biologicas y el Doctorado en Ciencias con
mencion en Recursos Naturales Renovables Universidad del Biobio.

3.1.3. Informarse sobre los requisitos establecidos en los reglamentos
internos de practica y tesis de la Universidad del Bio-Bio.

3.1.4. Aportar al desarrollo de actividades de divulgacion de las iniciativas
que sean acordadas, segun disponibilidad material, presupuestaria o
profesional.

Pagina 3 de9



3.1.5. Se deja establecido que el presente convenio no considera la
transferencia de recursos presupuestarios entre las partes.

3.2. Compromiso de la Universidad del Bio-Bio. Por su parte, la
Universidad se compromete a lo siguiente:

3.2.1. Coordinar las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
presente convenio.

3.2.2. Gestionar la elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion,
practicas siempre que exista disponibilidad y tesis orientadas a la
gestion ambiental; planes de reforestacion; evaluacion, mitigacion y
compensacion de impactos ambientales; gestion de residuos;
legislacion ambiental y sistema de evaluacion de impacto ambiental;
manejo y conservacion de la biodiversidad.

3.2.3. Compartir informacion producida a través de investigaciones y
proyectos desarrollados en el area definidas en la clausula primera.

3.2.4. Velar por el cumplimiento de los reglamentos internos establecidos
para el desarrollo de practicas profesionales y tesis.

3.2.5. Aportar medios materiales, presupuestarios y profesionales para el
desarrollo de actividades de divulgacion de las iniciativas que sean
acordadas, segun disponibilidad.

3.2.6. Se deja establecido que el presente convenio no considera la
transferencia de recursos presupuestarios publicos entre las partes.

CUARTO: ACTIVIDADES DE DIFUSION Y COMUNICACION.

Las Partes, en el marco del acuerdo de Cooperacion, y segun su disponibilidad de
recursos humanos, presupuestarios, materiales y operacionales, desarrollaran
actividades de difusion y comunicacion conjuntas.

Los materiales a utilizar, los contenidos, herramientas y formas de divulgacion de
estas acciones seran acordados entre las instituciones firmantes.

Las partes no podran usar los nombres, razon social, imagen, marcas, nombres de
dominio, logos institucionales, signos distintivos y demas activos de propiedad
intelectual o industrial de la otra Parte, para fines distintos a los sefalados y
acordados, sin contar con la autorizacion expresa y por escrito de las partes
respectivas. El uso sin autorizacion previa permitira poner término al presente
convenio y facultara a la parte afectada a tomar las medidas conducentes para
solucionar dicho uso no autorizado, incluyendo acciones legales a su propio costo.

Las Partes acuerdan que, en toda publicacion, documento, promocion,
informacion, o acto que se efectiie, en virtud del presente convenio, se reconocera
la participacion de las Partes, asi como la autoria o cualquier otro, debiendo
incluirse los logos institucionales de cada Parte. Asimismo, se reconoceran los
créditos que correspondan a las personas que hayan intervenido en los mismos, de
acuerdo a la ley.

Si alguna de las Partes desea incorporar, en alguna publicacion propia, la
informacion o resultados de una investigacion proporcionada por la otra Parte,
debera solicitar previamente la autorizacion escrita de la segunda, de acuerdo a la
normativa legal sobre la materia.
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QUINTO: CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA.

Los productos, informaciones, resultados y otros con ocasion de la ejecucion del
presente acuerdo, ya sea que estén en soporte material o digital; seran compartidos
por las instituciones, pudiendo ser utilizados en el desarrollo de sus actividades
propias, indicandose, especialmente en el caso de publicaciones en cualquier
medio de soporte, la participacion conjunta de las entidades, haciendo alusion al
presente acuerdo de Cooperacion.

Ninguna de las Partes podra publicar informacion relacionada con una actividad
aprobada por ambos bajo este convenio, sin la autorizacion de la otra Parte. Sin
perjuicio de lo anterior, cada Parte conservara plenamente los derechos de marca
y propiedad intelectual respecto de la informacion que pongan a disposicion de la
otra Parte.

Las Partes se comprometen a mantener estricta reserva de la informacion
proporcionada por la otra parte, obligandose a utilizarla inicamente para el
desarrollo de los objetivos del presente acuerdo, absteniéndose de traspasarla,
utilizarla o transferirla para otros fines. Lo anterior, salvo autorizacion expresa y
por escrito de la otra Parte.

Las Partes estipulan que gozaran de cada uno de los derechos que les otorgan las
leyes correspondientes en materia de propiedad intelectual e industrial para los
productos, procesos y organismos que se obtengan, segiin corresponda, con motivo
de la ejecucion de acciones para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Partes acuerdan que en toda actividad publica que
se efectiie para difundir el presente convenio, ya sea a su término o durante su
ejecucion, por medios escritos y/o audiovisuales; debera sefialarse expresamente
y en forma destacada que dicha actividad se encuentra inserta en una alianza de
colaboracion entre las Partes.

Lo expresado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de las obligaciones
de transparencia activa y pasiva derivadas del articulo 8° de la Constitucion Politica
de la Republica y Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, que
implican que tanto el presente convenio, asi como sus antecedentes y resultados,
son publicos de acuerdo a la normativa citada. Las partes declaran que en estas
materias se mantendra estricto apego a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada.

La obligacion contenida en esta clausula es de duracion indefinida.

SEXTO: VIGENCIA.

El presente acuerdo comenzara a regir a partir de la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio que correspondiere y tendra vigencia por S anos (ano
calendario). El mismo, sera renovado automaticamente, por anualidad, si ninguna
de las Partes manifiesta su intencion de dar término al convenio. Cualquiera de las
Partes podra poner término al convenio, con una antelacion minima de treinta (30)
dias previos al vencimiento del plazo que esté vigente. En caso de silencio de las
Partes, el convenio terminara en la fecha antes dicha. Si al finalizar el presente

Pagina 5 de 9



convenio, hubiere actividades en desarrollo, las Partes preveran que ellas
concluyan sin afectar a las personas que estén participando, los fondos
comprometidos, ni al interés y al patrimonio de las Partes. El fin anticipado del
convenio no dara lugar a indemnizacion alguna.

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las Partes podra poner término
anticipado al presente acuerdo, producto del incumplimiento de las obligaciones
de la otra Parte, debiendo avisar a esta ultima, por escrito, con una anticipacion
no inferior a treinta (30) dias corridos a la fecha propuesta como de término. Si al
finalizar el presente acuerdo, hubiere actividades en desarrollo, las Partes preveran
que ellas concluyan sin afectar a las personas que estén participando, los fondos
comprometidos, ni al interés y al patrimonio de las Partes.

OCTAVO: MODIFICACIONES.

Solo se podran efectuar modificaciones a este acuerdo, cuando exista mutuo
acuerdo entre las Partes comparecientes y se formulen por escrito. Cualquier
modificacion que se acuerde introducir, estara sujeta al mismo tramite de
aprobacion que el presente acuerdo.

NOVENO: RESOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.

Cualquier duda o dificultad que se produzca entre las Partes con motivo de las
aplicacion, cumplimiento o interpretacion del presente acuerdo, sea durante su
vigencia o a su término; sera resuelta amigablemente, y de comun acuerdo por las
Partes y, en caso de no alcanzar dicho acuerdo, el asunto sera sometido al
conocimiento y resolucion de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de
Santiago de Chile, sin perjuicio, de las facultades de la Contraloria de la Republica
en el ambito administrativo.

DECIMO: COORDINADORES Y FUNCIONAMIENTO.

Cada una de las Partes designara a un(a) profesional coordinador(a) a nivel
nacional, quien tendra como funcion principal implementar, desarrollar, gestionar
y hacer seguimiento de las acciones ejecutadas en virtud del presente acuerdo. Por
la Corporacion Nacional Forestal actuara como coordinador quién ostente el cargo
de Director del Centro de Semillas, Genética y Entomologia; y por la Universidad
del BioBio quién tenga el cargo de Director del Doctorado en Ciencias con mencion
en Recursos Naturales Renovables.

Cualquier comunicacion y/o coordinacion entre ambas Partes sera realizada por
los coordinadores elegidos, mediante los correos electronicos informados.

Los coordinadores podran designar a una o mas personas para que concurran en
su representacion en las actividades que se desarrollen a partir del presente
Convenio, cuestion que informaran oportunamente y por los medios formales que
en este instrumento se establecen.

Las Partes, estableceran un Programa de trabajo anual que incluira las actividades
a desarrollar e implementar, en el marco del presente convenio, determinando los

componentes a abordar, sus objetivos generales y especificos, las acciones
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concretas, las metas e indicadores, los responsables, los recursos comprometidos
y su respectivo cronograma de trabajo, entre otros elementos estratégicos, el que
firmado por las partes, en este caso, por los coordinadores, se entendera formar
parte del presente convenio para todo efecto legal.

El primer programa de trabajo anual podra ser generado para lo que reste del afio
calendario, siendo revisado y mejorado, para sancionarse y ejecutarse a partir de
enero del siguiente ano.

Todas las actividades que se comprometan seran desarrolladas e implementadas
en la ciudad de Chillan.

DECIMO PRIMERO: RELACION LABORAL.

Las Partes senalan expresamente que, en virtud del presente acuerdo no se
constituira ni dara origen a relacion laboral alguna entre las Partes, ni entre los
trabajadores/as dependientes de alguna de estas con la otra. A mayor claridad, no
existe ni existira dependencia o subordinacion entre el personal de una de las
Partes respecto de la otra.

En consecuencia, ninguna de las Partes contrae para con la otra obligacion alguna
por concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u otras
prestaciones derivadas de relaciones laborales, respecto del personal propio de
cada una de las Partes, las que siempre seran de responsabilidad de cada Parte
respectivamente.

DECIMO SEGUNDO: COMPROMISOS RECIPROCOS.

Las partes establecen las siguientes obligaciones reciprocas:

13.1. Respetar y promover el principio de igualdad y no discriminacién arbitraria

13.2. Respetar y promover entre las/os trabajadoras/es y/o funcionarias/os de
las Partes, comportamientos acordes con las disposiciones legales vigentes
en Chile, evitando todo tipo de hechos de caracter irregular, malos tratos,
hostigamiento o acoso entre ellos.

13.3. Generar relaciones de respeto al interior de las dependencias de ambas
organizaciones, procurando un ambiente grato y sana convivencia entre
las/os trabajadoras/es y/o funcionarias/os, para lo cual debera promoverse
la utilizacion de un lenguaje correcto, esto es, no discriminatorio y
respetuoso. En este sentido, no esta permitida la utilizacion de términos que
resulten despectivos, denigrantes, hostiles, ofensivos o humillantes en
relacion con la raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religion,
opinién  politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacion
socioeconomica, idioma, creencias, participacion en organizaciones
gremiales, orientacién sexual, identidad de género, filiacion, apariencia
personal, enfermedad o discapacidad u origen social, aun tratandose de
bromas o chistes.

13.4. En general, adoptar todas las medidas que se estimen pertinentes
destinadas a promover el respeto y trato digno entre las/os trabajadoras/es,
para lo cual se establece que frente a conductas irregulares por parte de
alguna/o, la institucion respectiva, debera informar de manera inmediata a
la contraparte, con el fin de establecer medidas pertinentes.
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Se entendera por “Discriminacion arbitraria”, de acuerdo a la Ley N°20.609, que
Establece Medidas contra la Discriminacion “toda distincién, exclusién o
restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado
o particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de
la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos
tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioeconémica, el idioma,
la ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la sindicacion o participacion
en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la maternidad, la lactancia
materna, el amamantamiento, la orientacion sexual, la identidad y expresion de
género, el estado civil, la edad, la filiaciéon, la apariencia personal y la enfermedad
o discapacidad.” Asimismo, por “hechos de caracter irregular”, toda situacion o
hecho que vaya en contra de los principios de probidad y buen trato, poniendo en
riesgo la sana convivencia y el cumplimiento de la ley vigente en Chile.

DECIMO TERCERO: CESION Y SUBCONTRATACION.

14.1. Ninguna de las Partes podra ceder, transferir o dar participacion en el
presente acuerdo a terceros a cualquier titulo que sea, sin autorizacion
previa y escrita de la otra Parte.

14.2. Ninguna de las Partes podra subcontratar los derechos y obligaciones
establecidos en el presente acuerdo, excepto en aquellos casos
expresamente permitidos por el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, se podra
subcontratar los derechos y obligaciones establecidos en el presente
convenio Unicamente si la Parte que desea subcontratar cuenta con
autorizacion previa y escrita de la otra Parte.

DECIMO CUARTO: SOBRE REGULACION DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Las Partes que suscriben este contrato declaran tener conocimiento que las
conductas de violencia sexual, incluido el acoso sexual, violencia y discriminacion
de género son contrarias a los principios que rigen a ambas instituciones y, por
ende, al presente vinculo. A su vez, las Partes declaran conocer y aceptar todas las
disposiciones relativas a actos de violencia sexual, incluido el acoso sexual,
violencia y discriminacion de género de la Universidad del Bio-Bio, los cuales se
encuentran publicados en su pagina Web, disponible en
http:/ /dirgegen.ubiobio.cl/.

Las Partes acuerdan que esta estipulacion tiene caracter de esencial dentro del
Contrato segun articulo noveno de la Ley N° 21.369, por lo cual su incumplimiento
sera causal de la aplicacion de las normas y procedimientos establecidos por cada
una para tales efectos.

Asimismo, las Partes declaran conocer y aplicar, la Ley N°21.643, que regula la
Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso Laboral, Sexual o de Violencia en el

trabajo, aplicable a las relaciones laborales en CONAF.

DECIMO QUINTO: PERSONERIA.
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La personeria de don Christian Leonardo Little Cardenas, para representar a la
Corporacion Nacional Forestal, consta en el Decreto Supremo N° 28, de 28 de
marzo de 2022, del Ministerio de Agricultura.

La personeria de don Benito Umana Hermosilla para actuar por la Universidad
del Bio-Bio emana de Decreto Supremo N° 143, de 22 de agosto de 2022, del
Ministerio de Educacion, que le designa Rector de dicha institucion.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES.

En expresa conformidad con lo precedentemente estipulado, se firma el presente
convenio en cuatro ejemplares de igual fecha y tenor, quedando dos copias en poder
de cada una de las instituciones firmantes.

Firma electrénica avanzada . P

Fowerad by CHRISTIAN LEONARDO BEN ITO E LIOT Fg:ngsl\?l.?é)ggag}ente
(@ ecert LiTTie caroeNAs P

UMANA UMANA HERMOSILLA

2024.09.11 09:29:31 -0300
Fecha: 2024.09.13

HERMOSILLA 145351 203100

Christian Leonardo Little Cardenas Dr. Benito Umaiia Hermosilla
Director Ejecutivo Rector
Corporacion Nacional Forestal Universidad del Bio-Bio
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